LOPEN KUNNANVALTUUSTOLLE
Vanhusten hoidon tilanne on ollut näkyvästi esillä tiedoitusvälineissä. Vanhuusväestön hoitovastuu on kunnilla. Joissakin kunnissa hoito on hyvää ja asiallista kun taas joissakin kunnissa vanhukset eivät saa inhimillistä ja ihmisarvoista hoitoa ja kohtelua. Kuntien säästötoimet ovat myös kohdistuneet vanhuusväestöön. Se näkyy palkatun hoitohenkilöstön riittämättömyydellä. Tämä johtaa ennen pitkää henkilöstön väsymiseen ja loppuun palamiseen. Hoitohenkilöstön riittämättömyys kohdistuu myös vanhusten hoitoon, jossa on suuria puutteita ja suoranaisia laiminlyöntejä. Hoitohenkilöstö tekee parhaansa hoitotyössä mutta puuttuvia käsiä tarvitaan yksinkertaisesti lisää taataksemme vanhuksille inhimillisen ja ihmisarvoisen vanhuuden. Sen vanhukset ovat ansainneet omalla työllään ja maksamalla veronsa. Heillä on oikeus nyt saada verojensa vastineeksi ihmisarvoista hoivaa. Samoja ongelmia on myös terveydenhoidossa ja sosiaalitoimessa. Kun näillä aloilla henkilöstöä ei ole riittävästi ja ja työilmapiiri ja työskentelyolosuhteet eivät ole kunnossa, on vaikea kuvitella, että näiden alojen koulutukseen olisi halukkuutta. Kuka meitä sitten hoitaa? Ulkomailta tuleva työvoima ei puutteellisella kielitaidolla voi korvata mitenkään kotimaista hoitohenkilöstöä. Alojen aliarvostettu palkkaus on myös hoidettava valtakunnallisesti kuntoon.

Esitämme, että Lopen kunnassa selvitetään työpaikkatasolla vanhusten hoidon, terveydenhoidon (myös Riihimäen aluesairaalan osalta) ja sosiaalitoimen osalta:

1. Pystytäänkö nykyisellä henkilöstömäärällä hoitamaan näiden tehtäväalueiden palvelut riittävän laadukkaasti ja asiakaslähtöisesti? Mikä on mahdollinen henkilöstön lisätarve että tähän pystytään?

2. Miten hyvin pystytään hoitamaan sijaistarve?

3. Mikä on työpaikan yhteisön ilmapiiri ja miten työyhteisössä huolehditaan henkilöstön jaksamisesta?

4. Onko henkilöstölle järjestetty tarvittavaa lisäkoulutusta? Onko koulutukseen halukkuutta ja onko siihen tarkoitukseen riittävästi määrärahoja?

5. Miten paljon tehtäviä hoidetaan pätkätöinä ja miten paljon pätkätöistä voitaisiin vakinaistaa?

6. Selvitystyön jälkeen valtuustoa informoidaan selvitystyön tuloksista.

7. Valtuusto ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin selvityksessä esiintulleiden epäkohtien korjaamiseksi.
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